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LOVAK Ledningsgruppsutveckling
- Hur nyttjar vi varandras styrkor?

Forskning visar att arbete i en effektiv ledningsgrupp handlar om férmagan att fora dialog pa
ett konstruktivt satt, trygghet i gruppen och att strava mot gemensamma mal. For att lyckas
med detta maste teamet kunna hantera utmanande fragor konstruktivt och titta i bade lupp och
kikare.

Ledningsgruppen hanterar de svaraste fragorna i organisationen och tar kritiska beslut. For att
detta ska lyckas maste teamet kunna hantera utmanande fragor och kritiskt utviardera de val
som har gjorts.

- Har simuleras konkreta situationer som leder till diskussion om gruppmedlemmarnas
beredskap och styrkor i olika typer av situationer. Bakgrundsberattelsen for simuleringen later
din ledningsgrupp losa komplexa affarsfall for att sedan utvardera hur er ledningsgrupp och
dess medlemmar fungerar.

Med stod av ett simuleringsverktyg med 6vningar dar ni i varje situation far 16sa vem i ert team
som skulle vara den basta personen att l0sa situationen. Efter varje situation sker diskussion
dar valen forklaras och utvarderas.

Detta skapar en dialog dir er grupp far fora diskussion om hur ni kan
synliggora, forsta och lara er nyttja olikheter och formagor hos varandra.

Innehall i simuleringen;

e Ovningen bestar av simulerade
situationer. | varje situationer uppdraget
att losa vem i ert team som skulle vara
den basta personen att losa arendet.

® Efter varje situation sker diskussion dar

» )
‘ f - valen forklaras och utvarderas.
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