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”En verksamhet behover ibland
tillfallig kompetens och utifran-och-in
perspektiv i utvecklingen av verksamheten

3

LOVAK verksamhetscoachning

- LOVAK arbetar pa ledningens uppdrag som en oberoende radgivare vid behov
av extra kompetens. Organisationer behéver olika typer av kunskap och férmaga vid
olika tidpunkter. Det ar oftast férdelaktigt, bade ur ett ekonomiskt och vardeskapande
perspektiv att anlita externa specialister istéllet for att anstalla och sjalv upprétthalla
kunskap och férmaga. Utdver den ekonomiska férdelen erhaller uppdragsgivaren
managementkonsultens metoder, verktyg och erfarenhet samt en objektivitet i
beslutsfragor.

- Insatserna syftar till att stédja ledningen i utmanande situationer och bidra med
ett utifran-in-perspektiv’ som leder till nya tankesétt och darmed utvecklar
verksamheten. For de flesta organisationer &r det idag sjalvklart att anlita
professionellt externt stdd. | rollen som agare, styrelseledamot, VD och chef & man
manga ganger ensam om att fatta viktiga beslut. Med 6kad komplexitet i marknader
och produktion &r det klokt att ha en samtalspartner som du alltid kan na.
Managementkonsulten ger dig bade resurser, tid och praktiska lésningar.

— En LOVAK-konsult kan erbjuda

- Radgivning till VD, styrelse,
agare, ledningsgrupp, ledare.
Implementering och traning av
medarbetare/ledare
Forbattringsarbeten i hela
organisationen

Méatningar och analyser for att
identifiera problem och
forbattringsomraden
Losningsforslag och
genomfdrande av

- - forbattringsarbeten
Oberoende rad och
omvarldsbevakning
Strategiska vagval och

” Vi behovde helt enkelt knuffen till en forandring
av nagon som kom utifran. Det var spanningar
mellan oss tre dgare kring vem som skulle gora

vad, sa nar det kom nagon utifran som sade planermg _
sa har ska ni gora sa kandes det rdtt skont” : Verksamhetsstyrnlng och
/VD & Agare av ekonomibyra Mellansverige Iedningsutveckling
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Vad innebar LOVAK konsultstod?
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Anstalida Chef att hyra

Enskild funktion Flera funktioner

Metodik

Utvecklingsinsatsen bygger pa val beprovade modeller/teorier och
modern svensk forskning. Dessa dr sedan sammanfldtade for att skapa
praktiska och enkla verktyg som ger effekter i organisationen.

Process
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Konsulten jobbar med kontinuerlig utveckling
bade inom uppdraget och for egen del for att
uppratthalla och utveckla var férmaga.

Genom att vi som konsulter regelbundet stalls infor
utmaningar som enskilda organisationer stoter pa
mer sallan, uppratthaller vi en unik kunskap och
formaga.

Uppdragsgivaren ér i de flesta fall &gare, styrelse,
VD, ledning och chefer. Uppdrag kan ocksa besta i
att tréna medarbetare och skapa férutsattningar for
organisationen att bryta moénster.

En managementkonsult tas normalt in nar det finns
ett tillfalligt behov. Relationen mellan
uppdragsgivare och managementkonsulten kan
ocksa utvecklas over tid, till ett langsiktigt
fortroendefullt samarbete (Partner)

Omfattning

Medledarskap

LOVAK

VARAKTIC FRAMCANG

LOVAK timbank anvénds som bas och kan styras av dig som uppdragsgivare och

anpassas efter processens utveckling
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