
LOVAK Grupputveckling 

- Hur nyttjar vi varandras styrkor?

Att skapa effektiva och kommunikativa arbetsgrupper kommer att bli allt viktigare för att dels kunna 
konkurrera på en allt mer global marknad. Det handlar även om att jag som individ i gruppen har 
några grundläggande psykologiska behov för att välja att stanna kvar och bidra till organisationens 
utveckling. Dessa förutsättningar är att känna att jag Tillhör, att jag blir Bekräftad samt att jag känner 
att jag Bidrar och Utvecklas som individ. 


Denna digitala övning tar reda på hur vi upplever varandra och vad vi ser är viktigt att fokusera på 
just nu.


Övningen består av tio situationer. I varje situation måste ni lösa vem i ert team som skulle vara den 
bästa personen att lösa ärendet. Efter varje situation sker diskussion där valen förklaras och 
utvärderas.


”Gruppens dialog är den viktigaste för ett skapa en välfungerande 
och välmående arbetsgrupp. Detta skapar en dialog där er grupp 
får föra diskussion om hur ni kan synliggöra, förstå och lära er 
nyttja olikheter och förmågor hos varandra” 

”För utveckling av grupper på  
distans, dialogen som stärker er 
grupp.” 

Mer info & bokning; info@lovak.se  – www.lovak.se  

Innehåll i simuleringen;  

 Övningen består av simulerade 
situationer. I varje situationer uppdraget 
att lösa vem i ert team som skulle vara 
den bästa personen att lösa ärendet.

 Efter varje situation sker diskussion där 
valen förklaras och utvärderas.
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