
LOVAK Grupputveckling 

- Hur skapar vi en dialog i 

vardagen där alla känner sig 
delaktig och bidrar?


Hur mår arbetsgruppen och vilka är våra fokus områden? I det "nya normala"  med hemarbeten och 
digitala möten, då blir behovet allt större att kunna stämma av syfte, mål och riktning på 
verksamheten. Men även att följa upp att alla upplever att de har förutsättningar och mår bra, så att 
resultat och det vi levererar har ett fortsatt värde för kunden.

 

Det kallar vi: "- Ett närvarande ledarskap på distans”


Med detta verktyg - 12 frågor - kan du enkelt skicka frågor till din grupp för att se om 
förutsättningarna finns för att kunna utföra ett bra arbete.


Resultatet sammanställs på ett grafiskt tydligt sätt och där det finns manualer för hur man tar 
dialogen och skapar aktiviteter som leder verksamheten framå


”Gruppens dialog är den viktigaste för ett skapa en välfungerande 
och välmående arbetsgrupp. Systemet skapar en dialog där er 
grupp får föra diskussion om ni har de förutsättningar som krävs för 
att utföra ett bra arbete” 

”För utveckling av grupper på  
distans, dialogen som stärker er 
grupp.” 

Mer info & bokning; info@lovak.se  – www.lovak.se  

Innehåll i verktyget


 Ett system med frågor som skapar 
dialog och delaktighet. Baserat på 
forskning kring tillhöra, bidra, bekräftas 
och utvecklas, 

Introduktions och uppföljningsmaterial  
samt processtöd 
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