LOVAK

Verksambeusutveckling & Utbildning

VARAKTIG FRAMGANG

"For utveckling av grupper pa
distans, dialogen som starker er

grupp.”

LOVAK Grupputveckling

- Hur skapar vi en dialog |
vardagen dar alla kanner sig
delaktig och bidrar?

Hur mar arbetsgruppen och vilka &r vara fokus omraden? I det "nya normala" med hemarbeten och
digitala moten, da blir behovet allt storre att kunna stimma av syfte, mal och riktning pa
verksamheten. Men dven att f6lja upp att alla upplever att de har forutséttningar och mar bra, sa att
resultat och det vi levererar har ett fortsatt varde for kunden.

Det kallar vi: "- Ett ndrvarande ledarskap pa distans”

Med detta verktyg - 12 fragor - kan du enkelt skicka fragor till din grupp for att se om
forutsittningarna finns for att kunna utfora ett bra arbete.

Resultatet sammanstélls pa ett grafiskt tydligt sétt och dér det finns manualer for hur man tar
dialogen och skapar aktiviteter som leder verksamheten frama

”Gruppens dialog ar den viktigaste for ett skapa en valfungerande
och valmaende arbetsgrupp. Systemet skapar en dialog dar er
grupp far fora diskussion om ni har de forutsattningar som kravs for
att utfora ett bra arbete”

Innehall i verktyget

® Ett system med fragor som skapar

dialog och delaktighet. Baserat pa
forskning kring tillhora, bidra, bekraftas
och utvecklas,

' ®|ntroduktions och uppfoljningsmaterial
samt processtod

Mer info & bokning; info@lovak.se - www.lovak.se
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