
LOVAK Grupputveckling 

- Hur ser våra förmågor att utveckla 
verksamheten ut? 

Att kunna anpassa sig efter förändringar som sker och kunna ändra sina uppdrag i verksamheter 
kommer att vara allt viktigare. Genom att titta på hur vi upplever våra egna och andras förmågor att 
kunna ställa om och hitta nya lösningar på våran nya situation.


Övningen består av tio situationer. I varje situation måste ni lösa vem i ert team som skulle vara den 
bästa personen att lösa ärendet. Efter varje situation sker diskussion där valen förklaras och 
utvärderas. 

- Hinner vi följa med i utvecklingen och skapa en kultur för utveckling och lärande? 


”Gruppens dialog är den viktigaste för att skapa en kultur för 
utveckling och lärande. Detta skapar en dialog där er grupp får 
föra diskussion om hur ni kan utvecklas” 

”För utveckling av grupper på  
distans, dialogen som stärker er 
grupp.” 

Mer info & bokning; info@lovak.se  – www.lovak.se  

Innehåll i simuleringen;  

 Övningen består av simulerade 
situationer. I varje situationer uppdraget 
att lösa vem i ert team som skulle vara 
den bästa personen att lösa ärendet.

 Efter varje situation sker diskussion där 
valen förklaras och utvärderas.
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