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VARAKTIG FRAMGANG

GL - Utbildningen for dig som vill vara en
ledare med insikt om dig sjalv och dina
vardegrunder — sa du forstar hur du arbetar
framgangsrikt med din grupp.

Utbildningen i Grundldggande Ledarskap, GL, syftar till att .

utveckla ledare som kan skapa hogpresterande team dar

formagan att kommunicera tydliga mal kalibreras med /W\
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Jag Forutsattningar
Vad vill jag? Roller
Vad kan jag?
Vad behover jag utv.
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”Ledaren ar en representant for foretagets mal och kultur och ansvarig for
att skapa forutsattningar for gruppen att verka inom dessa”

Utbildningen syftar till att skapa ledare som
kan agera och verka utifran foretagets
ledningsfilosofi, samt ar effektiv, motiverad
och som arbetar aktivt med att forverkliga

Resultat efter

utbildningen v" Hur du malformulerar,

v' Insikt och férstaelse for  leder, utvecklar lag och
mina starka respektive individ samt hanterar

verksamhetens mal. svaga sidor som ledare  grupp- och

v Kunskaper om hur Du individkonflikter.
organiserar en effektiv v Forbattrad effektivitet i
avdelning samt kommunikations- och
planerar och beslutsprocesser.
organiserar dinegen v' Okad férméaga att
och medarbetarnas planera och forstaelse
verksamhet pa ett for planens betydelse
optimalt satt. for effektivitet och mal.

”GL, Grundlaggande ledarskap, har gett mig en forstaelse for mina starka och svaga sidor
som ledare. Detta har stdarkt mig och gjort mig bekvamare i mitt ledarskap. Jag har fatt en
storre insikt om vara likheter och olikheter, vilket gor att jag kan anpassa och coacha
utifran mina medarbetares behov. Jag kdanner att jag som person pa ett effektivare sdatt och
tar mig an besviarliga situationer och att min grupp kanns gladare och effektivare.”
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Vi lar inte ut ett satt att leda — Vi skapar insikten och
forstaelsen att vara och leva sina vardegrunder som ett
foredome for dig sjalv och andra. Och hur du som ledare
kan utveckla dig och ditt ledarskap i er foretagskultur.

Pedagogik

po RS

Vi arbetar utifran individens egna erfarenheter, kunskaper och férmagor
genom Upplevelse Baserad Inlarning (UBI) & Action Learning. Vilket staller

hoga krav pa deltagarnas egna engagemang bade under utbildningen,

projektarbete, hemuppgifterna och diplomering.

Kursen bygger pa vilbeprovade modeller/teorier och modern svensk
forskning. Dessa dr sedan sammanflatade for att skapa praktiska och enkla

verktyg som ger effekter i organisationen.

¢ FIRO modellen
» Retorikens grundpelare
e Samtalsmetodik

INNEHALL/UPPLAGG
Individuell upptakt (2 timmar)
Forvantningar och farhagor. Min syn pa mina nuvarande

styrkor och utvecklingsomraden. Samtal med narmsta chef.

Steg 1 (2 dagar)

¢ Ledarens betydelse for resultatet

¢ Min personlighets inverkan pa mitt ledarskap
e Forstaelse for en aktiv kommunikation

¢ Att ta och ge konstruktiv kritik

¢ Grupp- och individutveckling

e Teambuilding — ett verktyg for ledaren

¢ Mina vardegrunder som styr mina beslut

« Ovningsuppgifter och praktisk tréning

e Hemuppgift kopplat till mig och gruppen

”Vi tror att utveckling gar genom
moten och reflektion, inte bara i
motet med dig sjalv utan aven i

motet med andra”

Vi tror ocksa pa behovet av reflektion och att
bryta vardagsmonstret for att fordjupa
inlarningen. Darfor ar alla vara kurser i
internatform dar det ges utrymme att byta
erfarenheter med andra ledare.

Mer info & bokning; info@lovak.se 021-18 52 30 — www.lovak.se

¢ SWOT analys

* 16PF, personlighetstest

* Agerus prestationsmodell

e MBTI olikheter i grupper

o Stress utifran Konflikter och férvantningar

Steg 2 (1 dag)

¢ Vilka krav som stélls pa en ledare

* Motivation och ledning

e Situationsanpassat ledarskap

e Hur du skapar ett bra samarbetsklimat i gruppen
« Qvningsuppgifter och praktisk tréning

e Hemarbete

Steg 3 (2 dagar)

e Ledarens agerande vid konflikter

¢ Hur jag hanterar grupp— och individkonflikter
¢ Beslut och delaktighet

e Att planera och effektivisera

¢ Coachning av medarbetare

« Ovningsuppgifter och praktisk tréning

Individuell Uppféljning

Utvardering, vad har kursen bidragit till och vad har jag sjalv
gjort? Hur foljer jag min egen aktivitetsplan? Samtal med
narmsta chef.




